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COMMMUNIQUE DE PRESSE DE LA NOUVELLE DYNAMIQUE DE
LA SOCIETE CIVILE, NDSCI, RELATIF AUMOUVEMENT DE GREVE
DES ENSEIGNANTS EN RD CONGO

La Nouvelle Dynamique de la Société Civile en RDC, NDSCI-CHUNVI YA CONGO, est tres
préoccupée par la poursuite de la gréve des enseignants des écoles publiques et conventionnées
qui paralyse 1’enseignement primaire sur toute 1’étendue de la République depuis la rentrée
scolaire intervenue le 04 septembre dernier.

Cette gréve constitue une sérieuse menace et une violation flagrante du droit a 1’éducation
consacré par la constitution de notre pays et garanti par tant d’autres instruments juridiques
internationaux ratifiés par la RDC. Les enfants, innocents, sont les principales victimes de cette
situation qui met en péril tout leur avenir.

La NDSCI exprime aussi toute son inqui¢tude notamment sur les spectres d’une année blanche
qui plane a I’horizon suite a la persistance de cette gréve.

La Nouvelle Dynamique de la Société Civile note que la gréve est constitutionnellement garantie
et pense que les enseignants sont en plein droit de revendiquer I’amélioration de leurs conditions
salariales.

D’ou, elle leur exprime tout son total soutien et invite ’ensemble du peuple congolais a
solidariser avec les enseignants et prie méme les autres catégories d’agents et fonctionnaires de
I’Etat victimes de ces graves discriminations et maltraitances salariales & leur emboiter les pas
en revendiquant I’amélioration de leurs conditions salariales et sociales : un droit n’en est un que
s’il est revendiqué.

Un salaire décent et un traitement digne ne sont pas de faveurs, mais des droits inaliénables qui
doivent étre garantis a tous les congolais au vue du principe du traitement égalitaire qui doit étre
réservé a tous les citoyens via une justice distributive nationalisée et équitable.

Pour la Nouvelle Dynamique de la Société Civile, il est inadmissible que seuls les dirigeants
politiques soient gatés avec des salaires mirobolants et que toutes les autres catégories de
congolais broient la misére.

Ainsi la Nouvelle Dynamique de la Société Civile déplore la derniére sortie médiatique de son
Excellence Madame le Premier Ministre appelant les enseignants a faire preuve de patriotisme
en mettant fin a leur mouvement de gréve.

La NDSCI qualifie ces propos d’irresponsables et a la limite d’une véritable moquerie et insulte
a I’endroit des autres catégories de la population congolaise qui croupissent dans une misere sans
nom pendant qu’eux vivent dans une opulence nonchalante comme qui dirait qu’ils sont les seuls
congolais a avoir droit de jouissance des richesses de notre pays.

La Nouvelle Dynamique de la Société Civile pense que c’est a la Premiére Ministre et a tout son
Gouvernement ainsi qu’ a tous les autres dirigeants politiques a faire preuve de patriotisme en
acceptant de réduire sensiblement leurs salaires et train de vie des institutions afin que tous

les congolais puissent vivre dans la dignité.
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La NDSCI se demande si elle, Madame le Premier Ministre ou tout autre dirigeant politique,
serait en mesure de vivre et lier les deux bouts du mois avec un salaire de 80 a 1508 ?

L’humanisme devrait guider et interpeller nos dirigeants : le fossé est extrémement grand entre
les dirigeants politiques et le reste de la population. Cela devrait cesser si nous voulons voir
ce pays aller de 1’avant.

La Nouvelle Dynamique de la Société Civile invite donc le Gouvernement congolais a mettre fin
aux menaces et autres intimidations contre les Enseignants et leurs syndicalistes et qu’il ceuvre
ardemment pour un dialogue social franc et sincere et qu’il acceéde aux exigences légitimes des
enseignants en leur accordant un salaire décent et que cela soit ,mutatis mutandis, ¢élargi a toutes
les autres catégories d’enfants oubliés de la République ( les militaires, les policiers, les
infirmiers, les médecins et les autres agents de la fonction publique). C’est pas ’argent qui
manque a la République. L’argent est bel et bien 1a et il n’est pas 1a que pour eux les dirigeants
dont la plus part se distinguent, malheureusement, que par de détournements massifs des deniers
publics et une opulence révoltante.

Que le Gouvernement prenne en compte I’avenir des enfants congolais qui est aujourd’hui en
péril suite a cette gréve 1égitime et justifiée des enseignants.

Enfin la Nouvelle Dynamique de la Société Civile invite les parents a se lever comme un seul
homme pour exiger la mise en application du droit a I’éducation garanti a nos enfants.

Cette affaire ne devrait plus rester celle des enseignants seulement si non c¢’est 1’avenir de nos
enfants qui est en pature, pendant que les enfants des politiciens étudient en Europe et/ou dans
des grandes écoles privées du pays, les notres sont contraints a travailler dans des chantiers, a
vagabonder dans les rues a la recherche des ‘’mabende’’(mitrailles) et d’autres a devenir des
“’shegues’’( enfants de larue’’) : prenons-nous en charge et exigeons mieux pour nous-mémes
et pour nos enfants.

Le Congo est notre patrimoine en commun et non un cadeau ni un bien privé de certains individus
pour qu’ils s’octroient a eux seuls toutes les richesses du pays.

Ainsi fait a Bukavu, ce 14 octobre 2024,
Pour la NDSCI - RDC,
M. Jean Chrysostome KIJANA.

Président National.
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